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PLAN DE ESTUDIOS MÍNIMO*

ÁREA ADMINISTRACIÓN Y COMERCIO

CARRERA

INGENIERÍA EN GESTIÓN DE RECURSOS HUMANOS
TÍTULO PROFESIONAL: INGENIERO EN GESTIÓN DE RECURSOS HUMANOS

ASIGNATURAS

DISEÑADAS POR

COMPETENCIAS

PROFESIONALES

*Los estudiantes deben cursar, además, 4 asignaturas electivas.

El Instituto Profesional La Araucana, en su compromiso por mantener actualizadas las carreras de acuerdo con

la evolución de la tecnología, las empresas y sus requerimientos, podrá modificar este plan de estudio.

PRIMER AÑO V SEMESTRE VI SEMESTRE VII SEMESTRE VIII SEMESTRE

101
ADMINISTRACIÓN

DE ORGANIZACIONES

105
COMUNICACIÓN

 EFECTIVA

102
PROCESOS
CONTABLES

103
FUNDAMENTOS
DE DERECHO

104
MATEMÁTICA

4 INGRESO

4 INGRESO

4 INGRESO

4 INGRESO

4 INGRESO

310
ESTADÍSTICA Y

PROBABILIDADES

306
GESTIÓN POR

ÁREA FUNCIONAL

307
SISTEMAS DE

COSTOS

308
ECONOMÍA PARA

LA GESTIÓN

309
MATEMÁTICA
AVANZADA

411
MATEMÁTICA
FINANCIERA

4 101

4 102

4 104

4 104 4 104

4 104

516
METODOLOGÍA

DE LA
INVESTIGACIÓN

512
OBTENCIÓN Y

MANTENCIÓN DE
RECURSOS
HUMANOS

513
SISTEMAS DE
INFORMACIÓN

ADMINISTRATIVO

514
DERECHO

PREVISIONAL

515
GESTIÓN

FINANCIERA

SEGUNDO AÑO

617
CAPACITACIÓN
Y DESARROLLO

618
DISEÑO DE

REMUNERACIONES

619
GESTIÓN DE
RELACIONES
SINDICALES

620
PREVENCIÓN DE

RIESGOS Y
SEGURIDAD
INDUSTRIAL

621
PSICOLOGÍA

LABORAL

722
TALLER

INSTITUCIONAL

723
TALLER DE

SOFTWARE DE
REMUNERACIONES

724
TALLER DE

LEGISLACIÓN

725
PREPARACIÓN
 Y EVALUACIÓN
 DE PROYECTOS

726
COMPORTAMIENTO
ORGANIZACIONAL

827
AUDITORÍA

DE RECURSOS
HUMANOS

828
ADMINISTRACIÓN DE
RECURSOS HUMANOS
POR COMPETENCIAS

829
INTEGRACIÓN Y

SISTEMATIZACIÓN
PROFESIONAL

4 306

4 306

4 103

4 411

4 310

4 512

4 310

4 103

4 514

4 105

4

4 618

4 HASTA NIVEL 600

4 515

4 HASTA NIVEL 700

4 HASTA NIVEL 700

6 HASTA NIVEL 700

4 726

830
DESARROLLO

ORGANIZACIONAL

4 623

TITULACIÓN

PROCESO DE

TITULACIÓN

CERTIFICADO

80 HORAS 40 HORAS
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2 MESES

HASTA NIVEL 500




